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Fragen & Antworten
zum Sachstand bei der Biickerel-Konditorei Hubert Kopp, Bergstrafie (Berghof), Bilshausen

Antworten;

Andreas Schienz (48), Gewerkschaftssekratar
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten (NGG)
Region S0d-Ost-Niedersachsen, Wilhelmstrale 5, 38100 Braunschweig
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Was genau werfen Sle der Béckerel Kopp vor?

Das Unternehmen hat seinen Beschaftigten Ober Jahre tarifliche Anspriiche
vorenthalten. Wedar Weihnachis- noch Urlaubsgelder wurden gezahlt. Auch
die im Bdckerhandwerk vereinbarte Altersvorsorge wurde strikt ignoriert.
Hinzu kommt, dass die meisten Beschéftigten untertarifiich bezahlt wurden.
Das Fass zum Uberlaufen brachte indes der seit Monaten anhaltende
Lohnverzug, der viele Beschiftigte in massive private wirtschaftliche
Notsituationen drdngte, verbunden mit dem Ansinnen gleichzeitig die
Arbeitszeit ohne Lohnausgleich verldngern zu wollen sowie den
Urlaubsanspruch xu kilrzen und die Arbeitsplatze mit Video-Kameras zu
(berwachen.

Am 13.01.2008 kam es zu einem ersten Gesprich zwischen der Gewerk-
schaft NGG und der Fa. Kopp. Mit welchen Ergebnis?

Kopp's zeigten kelnerlei Einsicht hinsichtlich ihres schindlichen Verhaltens
in der Vergangenheit und sprachen von vorGbergehenden Liguidititseng-
péssen, die durch getétigte |nvestitionen entstanden seien, mit denen das
Bestehen am Markt und zukunftssichere Arbeitspldtze gesichert werden solle,
NGG signalisierte kurzfristig die Aufnabme von Konsolidierungsgespréache,
solite ein von NGG benannter Wirtschaftsachverstindiger nach Einsicht in
die Bicher bei Kopp zu dem Ergebnis kommen, dass durch eine zeitlich
befristete Vereinbarung die aktuelle wirtschaftliche Schieflage Gberwunden
und die Arbeitsplitze gesichert werden kdnnen. Im Gegenzug sollte auf
weiteres Druckausiiben auf die Beschiftigten verzichtet werden.

Wie muss man sich dieses ,Druckausiiben” vorstellen?

Hierzu muss man zundchst wissen, dass sich sowoh| der Lohn- und
Gehaltstarifvertrag als auch der Manteltarifvertrag flir das Backerhandwerk in
geklindigtem Zustand und in der sogenannten Nachwirkung befinden.
Beschaftigte, die bersits vor der Kundigung der jeweiligen Tarifvertrige unter
den Geltungsbereich fielen und bei Kopp's heschaftiot waren, haben nach wie
vor die jeweiligen Anspriche.

Kopp versuchte durch sogenannte ,Ergdnzungen zum Arbeltsvertrag”
neue, deutlich verschlechterte Arbeitshedingungen, durchzudriicken und
z.B. die Nichtzahlung von Weihnachts- und Urlaubsgeldern zu legalisieran.
Beschéaftigte, die diesem Ansinnen nicht Rechnung trugen, wurde mit
Versetzungen, Entlassungen oder gar der SchlieRung von Filialen
gedroht.

Entschirfte sich nach dem Gesprich vom 13.01.2006 die Situation fiir
die Beschiftigten?

Nein. Im Gegenteil. Bereits eine Stunde nach Beendigung wurden wir Zeuge
eines ermneuten Versuches die Beschiftigten einer Filiale zur Unterzeichnung
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dieser Verzichtserklarungen zu drangen. Auch in den folgenden Wochen
wurden mit zum Teil dreisten Ligen versucht, den Beschaftigten die
Unterschrift abzupressen. So streute man das Geriicht, man hatte sich mit der
Gewerkschaft geeinigt und nun kénnten getrost alle unterschreiben. ..

Wie reagierte die Gewerkschaft?

Wir versuchten mehrfach die Familie Kopp telefonisch auf einen von sozialer
Kompetenz orientierten Kurs zu bringen. Allerdings ohne wirklichen Erfolg.
Nachdem wir fiir unsere Mitglieder begonnen hatten, die vorhandenen
Anspriiche durch Geltendmachungen mit entsprechender Fristsetzung
einzufordern, versuchten Kopp's durch eine wahre Arie von Versetzungen
vermeintliche  RadelsfOhrer des Widerstands" in andere Filislen umzusetzen.
AuBlerdem verunglimpfte man einige Beschaftigte mit verbalen Angriffen. Sie
wlrden schon sehen, was sie davon haben. Erneut drohte man mlit Filial-
schliefungen. Selbst vor villig haltlosen Behauptungen schreckte man nicht
zurlck, So unterstellte man einer Filialleiterin, sie wlrde eine Erkrankung nur
simulieren, um sich einer -nebenbei bemerkt unzuldssigen- Versetzung zu
entziehen, sprach gar eine Abmahnung aus und sorgte dafir, dass sich die
betreffende Kollegin einer Kontrolle beim Medizinischen Dienst der
Krankenkasse unterziehen musste. Fast schon Uberflissig zu erwahnen, dass
der MDK die Arbeitsunfahigkeit bestatigte. ..

Sie sprechen in lhrer Pressemitteilung von angehiiuften Schuldenbergen
bei den Beschiftigten. Knnen Sie uns hierzu ndheres sagen ?

Die persénlichen Auswirkungen des andauernden Lohnverzugs sind teilweise
verhaerend. Eine Kollegin versuchte beispielsweise durch das Nichtbezahlen
ihrer Telefonrechnungen die von Kopp's verursachten Kontodefizite zu
kompensieren. Die Telefongesellschaft erwirkt jedoch einen Zahlungsbefehl
und beauftragte einen Gerichtsvollzieher mit der Kontopfdndung. Die Bank
verweigert mangels Kontodeckung das Einziehen uns sperrte das Konto der
Beschéftigten. FUr die war damit auch das bisher erfolgreiche Jonglieren im
Dispobereich beendet. ..

Trotzdem kam es am 08.02.2008 zu einem weiteren Gespriich zwischen
NGG und der Fa. Kopp?

Richtig. Im Interesse der Arbeitsplatzsicherung nahmen wir diesen Termin
wahr. Der von uns eingesetzte Wirtschaftsgutachter hatte -trotz immer noch
ausstehender Unterlagen- signalisiert, dass das Unternehmen auler den
gewaltigen Manipulationen im Personalkostenbereich, einer mbglichen
verfehiten Investitionspolitik und einer fragwiirdigen Arbeitsorganisation
Gber ausreichend Substanz verflgen wirde, um weiterhin am Markt zu
bastehen.

Im Ergebnis dieses Gesprdches wurde vereinbart, dass sich Kopp's innerhalb
einer Wochenfrist gegentber erklédren, ob sie definitiv an der Aufnahme von
Gespréchen zu elnem Haustarifvertrag interessiert sind. Fir diesen Fall war
verabredet, dass NGG zur Vorbereitung bendtigtes Datenmaterial erhalt und
die Mitglieder zu wahlende dreiképfige Tarifkommission einen Tag zu
Schulungszwecken sowie fur die Teilnahme an den Tarifgesprichen unter
Fortzahlung ihrer Beziige freigestellt werden. Daribar hinaus entsprachen wir
der Kopp'schen Bitte, (ber den Gesprichsinhalt keine Verlautbarungen
gegenlber der Presse abzugeben,
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Was Sie nun aber doch tun. Warum?

Korrekt. Nachdem wir innarhalb der vereinbarten Frist von Kopp's nichts mehr
hérten, verlingerten wir die Frist noch einmal, machten abar gleichzeitig
deutlich, dass wir nicht gewillt sind als Partner fir ein Spiel auf Zeit zu
fungieren. Auch diese Frist verstrich ergebnislos. Es dringelt sich f&rmlich
der Verdacht auf, dass Kopp den Status Quo mit allen Mitteln bewahren
will und keine Anstrengungen zu unternehmen bereit ist, um diese Misere
einer Beendigung zuzufihren.

Mittlerwelle sollen [hnen aber Terminangebote fiir Tarifgespriche
vorliagen?

Falsch. Der Arbeitgeberverband Mitte e.V. (AGV) hat uns mitgeteilt, dass er
von seinem Mitgliedbetrieb Kopp beauftragt sei, mit uns ein .Gesprach zur
Erbrterung der Gesamtsituation® zu fihren. Hierfur hat der AGV drei
Terminvorgaben Obermittelt.

Es steht sicherlich jedem Unternehmer in Deutschland frei, sich in welchen
Unternehmensverbinden auch immer zu organisieran. Wir sehen indes
keinerlei Veranlassung uns mit dem AGV Im Falle der Béickerei-
Konditorei Hubert Kopp zu ,Erérterungsgesprichen™ an einen Tisch zu
Seolzen.

Unser Angebot lautet: Wir sind bereit, mit Backerei-Konditorei Hubert Kopp
iber einen die Arbeitsplatze sichernden, die Interessen unserer Mitglieder
berlicksichtigen, zeitlich befristeteten Haustarifvertrag zu sprechen in deren
Folge die Backerei-Konditorei Hubert Kopp in die Lage versetzt wird durch
Peronalkostenoptimierungen ihre Liquiditatsengpisse zu (berwinden. Die
hierfir unabdingbaren Voraussetzungen sind Kopp's bekannt.

Wenn die Bickerel-Konditorei Kopp nicht in der Lage ist, jhre Interessen
solbst zu vertreten, verhandeln wir auch mit einem autorigierten Vertretor
der fir dle Tariipolitik Im Bickerhandwerk zustindigen Bickerinnung.

In lhrer Pressemittellung fordern sie das Einschalten der Staats-
anwaltschaft?

Schauen Sie: Wenn in diesem Land jeder kleine Eierdieb die Aufmerksamkeit
der Staatsanwalischaft erregt, dann macht es mich schon ziemlich zornig,
dass solche Menschen wie die Kopp's ohne Furcht vor Strafe ihren
Beschéftigten Hunderttausende von Euro aus der Brieftasche ziehen
kénnen. Nach meinem Rechtsempfinden handelt es hierbei um schweren
Befruges. Hinzu kommen nach meinem Dafurhalten Nétigung, Erpressung,
Beleidigung und {ible Nachrede in mehreren Féllen. Statt sich medial als
arfolgreiche Unternehmer darstellen zu kdnnen, sollten diese Damen und
Herren fiir ihre Dreistigkeiten ruhig mal Bekanntschaft mit gesiebter Luft bei
Brot und Wasser machen,

Wie geht es weiter?

Wir werden in Kirze eine Mitgliederversammiung einberufen und Gber das
weitere Vorgehen beraten. Die Presse wird hierzu ebenfalls Einladungen
erhalten. Sollten Kopp's an ihrer Hinhalte-Taktik festhalten und wir keine
deutlichen Zeichen einer Entspannung erhalten, werden wir mit Sicherhait
geeignete Wege und Mittel finden, um ihnen mittelfristig beizubringen, dass
die Zeiten von Leibeigenschaft vorbei sind und auch im BAckerhandwerk
Woerte wie Demokratie, Mitbestimmung oder soziale Kompetenz Raum greifen,
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